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EGITIM KOCLUGU NEDIR?

Egitim Koc¢lugu; okul ortaminda kog¢ vasfini
Ustlenen 6gretmen ile 6grenci arasinda karsilikl ‘
gluven ve gonullulik Gizerine insa edilen planh
bir gelisim iligkisi ve bir is birligi modelidir.

Egitim koclugu sturecinde 6grenci kendisini daha
iyi tanir, sahip oldugu meziyetleri kesfeder ve
hatalar1 tecriibe olarak kabul edip, yeterliliklerini
artirir.

Egitim koc¢lugu sistemi; 6grencinin okul yagami
aile yasami ve sosyal yasaminin olumlu yénde
etkilenmesini hedefleyen, basindan sonuna degin
guven ve gizlilik esasina dayanan bir strectir.

Kocluk sisteminin uygulandigi okullarda, ders basarisinin yukseldigi, bireyin ailesiyle
ve cevresiyle iligkilerinin giiclendigi ve disiplin problemlerinin énemli oranda azaldigi
gozlenmistir.

Egitim koc¢lugu, Bireyin arzu ettigi hedef ve performansa erismek icin kog ve 6grenci
arasinda ¢alisilan program dahilinde akademik bagarida, egitim hedeflerinin yerine
getirilmesinde, 6grenci problemlerinin ¢6zimiinde anahtar yontemler sunar.

Egitim koclugunun okul idaresini, 6gretmenleri ve ebeveynleri kapsayan ug¢ temel
dayanag olsa da, koc¢luk roluini asil Gistlenenler 6gretmenlerdir.

Egitim Kocu, 6grenciye odaklanarak 6grenci ve aile ile birlikte 6grencinin bagsarma
istegini arttirici ¢calismalar yapar. Calisma programini olusturur, ¢aligma ortamin
duzenler, sorunlariyla ilgilenir. Ogrencinin okulu ile iletisim halinde ders bagarisini
takip eder. Birlikte ders ¢aligirlar, birlikte yasami paylagirlar.




EGiTiM KOCLUGU NEDIR?
[y ]
Egitim koclugu bir surectir. Bu siirecin 0 O O

isleyisi su sekilde ifade edilebilir: h m m
o 0 o 0 o 0

I Egitim kocgu sorular yoluyla 6grencinin
@ kendini tanimasina yardimci olur.

A Ogrenci, kocluk sisteminde belirlenen
hedefler dogrultusunda sorumluluk alir.

| AD | EgiFim kocu surecg igipde o0grenciye geribildirim
@ verir ve yakindan takip eder.

ﬁ Egitim kocgu ve 6grenci sure¢ hakkinda degerlendirme
yaparak gerektiginde hedeflerde diizenleme yapar.




Neden Egitim Koglugu?

Kocluk; egitim ortaminda bir kog ve
ogrenci arasinda kurulan, 6grencinin
gelisimini destekleme amacli bir gl
birligidir. Ko¢luk 6grencinin; kendini
tanimasina, kendisinde gelistirebilecegi
alanlarla ilgili hedefler belirlemesine,
ogrenme becerilerini kazanmasina,
organizasyonel beceriler ve sorumluluk
duygusu gelistirmesine yardimci olmak,
yasadig1/ karsilasabilecegi problemlerle bas

etme becerisini gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ben ne istiyorum?

Ben neler yapabilirim?

Ben neleri yapmaktan hoglanirim?
Ben nerede olmak istiyorum?

Sorularina 6grenciyle birlikte cevap
bulmaya calisir.

Koc¢ 6grenciyi kendi glindeminde tutar.

Ogrencilerin ailesi, okulu, 6gretmenleri ve
arkadaslariyla olan iligkilerini
duzenlemesine yardim eder.
Farkindaliklarini artirarak yetenekli oldugu
alanlar1 saptamak ve uygun meslegi secer
Hedef belirlemek ve bu hedefe yonelik
eyleme gecer.

Ogrenmenin kendilerine uygun
yontemini bularak okul bagarisini arttirir.
Ogrendigi teknikleri uygulayarak sinav
basarisini arttirir.

Ogrencilerin zaman kullanim becerilerini
gelistirir. Ogrencilerin motivasyonunu
yuksek tutar.

Ogrencilerin 6z giiven ve 6z saygi
gelistirmesine destek olur.
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Bunlar1 gerceklestirmek icin kog¢luk sistemi cercevesinde

yapilacak calismalar;

Ne yapmak istiyorum?

Nereden baslamaliyim?

Guclu ve zayif yanlarim neler?

Kendimi ne kadar tantyorum?

Bir hedefim var mi1? Kendimi nasil gelistirebilirim?
Kendimi nasil ifade edebilirim?

Kendime giivenim ve inancim ne kadar?

Hangi meslegi secmek istiyorum?

Ogrenciligin gerektirdigi sorumluluklarin farkinda miyim?

Yapilan bu calismalar ogrencilerin kendilerini kesfetmelerini

ve sorgulamalarini saglayacaktir.




Kocluk sisteminde dogru sorular

etrafinda birlikte karar vermek Talebim Nedir?

esastir. Ko¢luk hizmeti alan bireyin

. . Potansiyelim Nedir?
dogru sorular1 sormasini saglamak

egitim kocunun birincil énceligidir. Hangi ugraslar beni mutlu eder?

Asagidaki sorular koclugun eredlsrim

baslamasi i¢in dogru kaliplar olarak .
Nerede Olmak Istiyorum?

kabul edilebilir. Bireye 6zgti sorular
eklenebilir.

Ogrenci Kocu; Ogrencilerimizin ilgi, yetenek ve isteklerini goz

onunde bulundurarak Kocluk yaptig: bireyin;

¢ Okul bagarisin1 gbézlemleme ve artirma,

» Sinav basarisini takip etme ve ytikseltme,

¢ Sinav ile ilgili kaygilarin1 minimize etme,

 Aile ici iletisimde yasanan sorunlarin azalmasi konusunda yardimci olma,

 Etkili calisma ve saglikli yasam temali zaman yonetimi i¢in etkin izleme
yapma,

e Misyonunu tasimalidir. Bu amag cercevesinde bazen bireysel bazen rehber
ogretmenden destek alarak bazen de bireyin diger 6gretmenleriyle igbirligi
yaparak, yillik kocluk planina uygun calismalar yapmalidir.




Okulumuzda Kocluk Sureci

Okul idaresi tarafindan Okul Yuritme ve Denetim Ekibi kurulur.

Kocluk isleyisi hakkinda, ogretmenlere rehber 6gretmen tarafindan bilgi verilir.
Ogrenci ve velilerin 6gretmen tarafindan bilgilendirilir.

Ogrenci koclar belirlenerek 12. sinif 6grencileri 6grenci koclar: arasinda
paylastirilir. Okulda kocluk ya da kisisel gelisim panosunun olugturularak
kocluk surecleri ile ilgili bilgiler panoya duizenli olarak asilir.

Kocluk faaliyetlerini daha iyi gerceklestirmek adina, okulun imkanlarina gore;
koc¢luk odas1 ya da o¢luk kosesi olusturulur.

Ogrenci koclar: tarafindan 6grencilerle tanisma toplantis1 yapilir.

Ogrenci kocu olarak belirlenen 6gretmenler calismalara baslar.

Ogrenci kocu tarafindan gerekli gorilen durumlarda ev ziyaretleri yapilir ve
projenin amaci dogrultusunda, ogretmenlere, 6grencilere ve velilere seminerler

duzenlenir.

Ogretmenler tatarfindan Kocluk Dosyas1 hazirlanir.

Dosyaya idare tarafindan verilen sablonlar dogrultusunda gerekli bilgiler
koyulur. Okul idaresi tarafindan her ay kocluk yapan 6gretmenlerle bireysel
olarak toplant1 yapilir.

Okul idaresi tarafindan her donem sonu ara rapor ve donem sonu ‘Basari
Izleme Raporu’ hazirlanir.

Bir uzman tarafindan calisilmasi gereken konular uzmana birakilir.

Sinav kaygisi, stres yonetimi gibi konular kayg ve stres ytuiksek duzeyde ise
rehber 6gretmen/uzman tarafindan caligilir.

Ogrencilerin hedeflerini gelistirmesine yarim edilir ve 6grencilere calisma

plani ile birlikte 6devlendirmeler verilir.




Ko¢ Ogretmenlerin Gériismelerde Dikkat
Etmesi Gereken Hususlar

« Ogrenci ve veli gériismeleringde. . .
etkili iletisim yontemlerinin
kullanilmasi.

 Aile ve 6grenci ile yapilacak
gorusmelerde mimkiin oldugunca

elestirilerden kaginilmasi ve

iletisim engellerinin

kullanilmamasa.

e Ergenle yapilacak gériismelerde ergenin fiziksel 6zellikleri ya da imaj1 ile
ilgili olumsuz ifadelerden kaginilmasi.

e Yasam tehdidi olusturan konular disinda gérismelerde gizlilige mutlaka
riayet edilmesi.

 Aile ve 6grenci ile yapilacak géorismelerde catismaya girilmemesi.
Gorusmelerde mumkiin oldugunca bedensel temastan kaginilmasi.

e Gorusme esnasinda duygusal mesaj iceren ifadelerden mimkin
oldugunca kag¢inilmasi.

o Gorusmelerin 6zellikle egitim odakli olmasina 6zen gosterilmesi.

e Bir uzmanin calisilmasi gereken konularda 6grencinin mutlaka rehber

o6gretmene/uzmana yonlendirilmesi.




KOGLUK FORM
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EGITIM KOCLUK SOZLESMESI

e Egitim koc¢lugu, 6grencilerin istek ve hedefleri dogrultusunda farkindalik yaratarak
kisisel ve akademik basari, sosyal, kilturel ve sportif gelisimlerini desteklemek
amaci ile egitim kocgu ve 6grenci tarafindan yapilan planlamalar ¢cercevesinde
yapilacaktir.

¢ Kocluk hizmetlerinden 12. sinif ogrencileri yararlanir.

« Ogrenci gorusmeleri kurumun kendi binasinda uygun olan zamanlarda yapilir.
Ogrenci kocluk hizmetlerinde streklilik esastir. Birlikte belirlenen goriisme sayisina
gore gorusmelere ogrenci devam etmekle sorumludur.

« Goriisme zamanlar1 6gretmen ve 6grencinin mutabakatiyla belirlenir. Ogrenci
gorusmelere iki defa mazeretsiz gelmedigi durumda sozlesme sona erer.

e Egitim kocu okul tarafindan atanir. Ancak kogluk sureci icinde taraflarin yazili
dilekcesi ile degisiklik yapilabilir. Talep yonetici tarafindan degerlendirilir.

e Egitim kog¢lugu psikolojik danigsma hizmeti degildir. Kisisel ve egitim ile ilgili
hedefler olusturma/gerceklestirme konularinda tasarlanmis bir yardim iligkisi
olarak algilanmalidir. Profesyonel psikolojik yardim gerektiren durumlarda okul
rehberlik servisinin degerlendirmesi ile yonlendirme yapailir.

* Kocluk gorusmelerinde gizlilik esastir. Bu esas dogrultusunda 6grencinin yazili izni
olmadan veliye bilgi verilmez ancak yasamsal konularda ebeveyne ve ilgili
kurumlara bilgi verilir.

¢ Kocluk sureci basglangicinda ogrenciyi tanimaya yonelik yapilan on gorismelerde
ogrencinin ve velinin verdigi bilgiler dogru kabul edilir.

o Is bu so6zlesme iki niisha olarak diizenlenerek her iki niishas1 6grenci ve veli

tarafindan imzalanir ve bir nushasi kocluk dosyasina bir nushasi veliye verilir.

Sozlesme Tarihi

Ogrenci Ogretmen Birim Bagkani




KiSISEL GELISIM DEGERLENDIRME
FORMU

Kendimi Basarili Buldugum Alanlar

..................................................................................................................
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..................................................................................................................
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Benimle Ilgili Mutlaka Bilmenizi Istedigim 3 Sey s




HEDEF BELIiRLEME SiSTEMI

HEDEFLER
.
2.
3.
4.
Hedefime Ulasmak Icin
Kaynaklar Firsatlarim
1 1
2 2
3 3
4 4.
PLAN
Eylem Adimlarim Bitig Tarihi Kontrol Et

Kendime S6z Veriyorum
Hedefimi insa etmek icin her giin adim atacagim.
Gunluk ve aylik yapacagim isleri hedefime uygun olarak eylem adimi olarak yazacagim.
Hedeflerimi sabah kalkarken ve yatarken okuyacagim.
Okurken, bu hedefe ulastigimi zihnimde canlandiracagim onu zihnimde gérecegim,

duyacagim ve hissedecegim.

Tarih Imza




SEMIT PIVADE ASSTECRMEN VILMAZ RAARN COLR
PROCRAMLE ANADOLY LISESI

MAFTALITR SORY CIZELGEESI
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SEMIT PIVADE ASSTREMEN VELMAZ RAAN COR
PROGRAMLE ANADOLY LISES]
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SEMIT PIVADE ASSTEGMEN VILMAZ [RAAN COR
PROGRAMLE ANADOLY LISESI
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AYLIK DEGERLENDIRME FORMU
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Tarih Ogretmen
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